
แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน 

 1.ด้านการสรรหา 
 
1.การรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลในต าแหน่งที่ว่าง      
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)               
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลต าบล 
 
 
2.การสรรหาพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) เพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของเทศบาลต าบล 
 

 
1. รับโอนย้าย พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
จากองค์การบริหารส่วนต าบลท่าฉาง อ.ท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์
ธานี เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
 
 
1.สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประปา แทนต าแหน่งที่ว่าง  และได้เริ่มปฏิบัติหน้าที่เมื่อ วันที่ 
6 มิถุนายน 2565 จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
2.สรรหาพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ
ต าแหน่งที่ว่าง  และได้เริ่มปฏิบัติหน้าที่เมื่อ วันที่ 6 มิถุนายน 
2565 จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
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2.ด้านการพัฒนา 1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระยะเวลา 3 ปี และด าเนินการ

ตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น และความต้องการ
ในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  
 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมและสัมมนา
ทางวิชาการเรื่องวินัยและการกระท าผิดทางละเมิดของ
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย 
1.นางสาวเยาวลักษณ์ พิมพ์เทพ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
2.นายอนุวัฒน์ ม่วงมณี ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
ระหว่างวันที่ 15 – 17 กันยายน 2565 ณ โรงแรมแก้วสมุย  
รีสอร์ท อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 
2.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมปิด
บัญชี 2565 ด้วยการจัดท าบัญชี รายงานการเงิน ปิดบัญชี
ตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) รุ่นที่ 5 ประกอบด้วย 
1.นางสาวศุภักษร วงษ์แหวน ต าแหน่ง นักวิชาการคลัง 
ระหว่างวันที่ 16 – 18 กันยายน 2565 ณ โรงแรมไดมอนด์
พลาซ่า จ.สุราษฎร์ธานี 
 

3.ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 1.ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 
 

1.ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วย 
-บันทึกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลให้เป็น
ปัจจุบัน 
-บันทึกค าสั่งเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจให้เป็น
ปัจจุบัน 
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4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

 

 
1.ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน 
วินัยคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
 

 
1) นายกเทศมนตรีต าบลเวียง ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
(ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด) ประจ าปีงบประมาณ 2565 
เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2565 แล้วแจ้งให้คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานทุกคนรับทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
2) จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 
2565 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการท าโครงการ/กิจกรรม 
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในรอบปี  
  

 

ปัญหา/อุปสรรค   
1. กิจกรรม/โครงการ ไม่สามารถด าเนินการตามนโยบายฯ ได้ครบถ้วน เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) 

 
ข้อเสนอแนะ 
    1. การพัฒนาบุคลากร แจ้งก าหนดการฝึกอบรมล่วงหน้าไม่ต่ ากว่า 1 เดือน เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวางแผนงาน 
    2. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการฝึกอบรมพร้อมช่องติดตามข่าวสารการฝึกอบรม 

 


